DJECJI VRTIC VRBOVEC

VRBOVEC

PRAVILNIK

O RADU



Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (N.N. br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka
40. 1 65. Statuta Djecjeg vrtica Vrbovec, nakon savjetovanja s radnickim vije¢em Djecjeg vrtica
Vrbovec, Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 5. lipnja godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno Zakonu o radu (u daljnjem
tekstu: Zakon) te odredbama Kolektivnog ugovora zaposlenih u Djecjem vrticu Vrbovec (u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim
odnosima u Dje¢jem vrticu Vrbovec (u daljnjem tekstu: Poslodavac) a posebice:

- sklapanje ugovora o radu, (zasnivanje radnog odnosa),

- obveze i prava radnika,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika,

- zabranu diskriminacije te

- druga pitanja od vaznosti za radnike.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.natje
Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, ugovor o dodatnom
radu te koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o volonterskom radu.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i1 poslodavca, Kolektivnim
ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

(2) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
l. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Svaka osoba moze zasnovati radni odnos u Poslodavcu ako ima opéu zdravstvenu
sposobnost 1 odgovaraju¢u stru¢nu spremu te ispunjava posebne uvjete utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon o predSkolskom odgoju), drugim
aktima, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (posebna zdravstvena
sposobnost, odgovarajuce obrazovanje, radni staz i drugo).



Clanak 5.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obavezan je to uCiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

(3) Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 6.

Radnik je obvezan:

- ugovorom o radu preuzete zadace i poslove obavljati savjesno i stru¢no, u skladu s
naravi i vrstom posla,

- usavrSavati svoje znanje i vjestine,

- pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,

- ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada,

- po nalogu nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, zamijeniti priviemeno odsutnog
radnika,

- S§tititi poslovne interese Poslodavca.

Clanak 7.

Poslodavac je obvezan:

- u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, sukladno
zakonu drugim propisima, kolektivnom ugovoru 1 Pravilniku o placama i naknadama
placa i ostalim materijalnim pravima radnika.

- osigurati radniku uvjete za rad na siguran nain i na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima,

- voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, u skladu s Pravilnikom o
sadrzaju 1 nacinu vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 8.

Vrti¢ ima mati¢ni objekt u Ulici 7. svibnja 12a te podru¢ne objekte u Ulici Eugena de
Piennesa 14 f, Ulici poginulih branitelja bb te Ulici Augusta Senoe 11 u Vrbovcu.

Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djec¢jeg
vrtica Vrbovec obavljaju radnici na mjestima na kojima Poslodavac obavlja svoju djelatnost,
sukladno organizaciji rada utvrdenoj Godisnjim planom i1 programom rada Poslodavca.

U slucaju potrebe posla, radnik se upucuje na drugo radno mjesto prema lokacijama iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, veé
promjenom mjesta izvrSenja rada.

Nepostupanje radnika sukladno prethodnim stavcima ovoga ¢lanka smatra se razlogom za
otkaz ugovora o radu.

Clanak 9.
Radni odnos se zasniva na temelju javnog natjecaja u skladu sa zakonom.



Clanak 10.
(1) Javni natjecaj raspisuje Upravno vije¢e Poslodavca.
(2) Iznimno ravnatelj Poslodavca moze sklopiti ugovor o radu bez objavljivanja javnog
natjeCaja:

1. kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju javnoga
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,

2. kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

3. do punog radnog vremena, s radnikom koji u Poslodavcu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

4. u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Poslodavcu ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(3) Odluka o raspisivanju javnog natjecaja sadrzi: naziv i sjediSte Poslodavca, naziv radnog
mjesta, broj potrebnih radnika, uvjete za zasnivanje radnog odnosa i vrijeme na koje se sklapa
ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme).

(4) Ako se sposobnost kandidata utvrduje putem provjere znanja i sposobnosti prije izbora
ili probnim radom nakon izbora kandidata ovi uvjeti se obavezno navode u natjecaju.

(5) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

Clanak 11.
Rok za podnoSenje prijava za zasnivanje radnog odnosa ne moze biti kraci od 8 dana.

Clanak 12.
Odluku o izboru kandidata na temelju natjeCaja donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja u roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje prijave.

Clanak 3.

(1) Pr1 izboru kandidata uzimaju se u obzir prijave svih kandidata koji ispunjavaju propisane
uvjete primljene u odredenom roku, odnosno prijave koje su poslane preporuceno najkasnije
posljednjeg dana odredenog roka.

(2) Prijave uz koje nisu prilozeni dokazi o ispunjavanju uvjeta nece se uzeti u obzir, o ¢emu
¢e se kandidati izvijestiti.

Clanak 14.
Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom, natjecaj ¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja
radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Clanak 15.
Odluka o izboru novog zaposlenika dostavlja se svim kandidatima u roku 15 dana od
donosenja odluke.
Clanak 16.
Izabrani kandidat poziva se da stupi na rad i sklopi ugovor o radu.

Clanak 17.
(1) Prilikom prijema u radni odnos mogu se provjeravati znanja i sposobnosti kandidata.
(2) Provjeravanje znanja i sposobnosti vrsi se prije donosenja odluke o izboru putem izrade
odredenih zadaca, testa znanja, provjeravanja vjestina, obavljanjem odredenog posla i sl.



(3) Prethodno provjeravanje znanja i sposobnost kandidata provest ¢e se za radna mjesta
utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

(4) Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti obavlja povjerenstvo. Povjerenstvo
imenuje ravnatelj. Povjerenstvo Cini: ravnatelj, radnik iste ili srodne struke i radnik koji ima
najmanje isti stupanj struc¢ne spreme kao 1 kandidat Cije se znanje i sposobnost provjeravaju.

Uspjeh kandidata na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti iskazuje se ocjenom
"zadovoljava" i "ne zadovoljava".

Clanak 18.
Upravno vije¢e ne moze donijeti odluku o izboru kandidata za radno mjesto ako je kandidat
u postupku provjere znanja i sposobnosti ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava".

Clanak 19.
(1) Izabrani kandidat stjece svojstvo radnika Poslodavca danom stupanja na rad.
(2) Ako izabrani kandidat ne stupi na rad u utvrdenom roku, smatra se da odluka o izboru
nije donesena i moze se izvrsiti izbor izmedu preostalih kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete
ili ponovno raspisati natjecaj.

Clanak 20.
Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme 1 koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme C¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekidno duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz

fondova Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusSteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom.

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.



(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, na postojanje i valjanost tog
ugovora primjenjuju se odredbe Zakona.

(3) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Clanak 24.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama (radniku i Poslodavcu) 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te
njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu radnog mjesta na koje se radnik prima (utvrdenom Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada) i vrijednost koeficijenta radnog mjesta,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

6. trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. bruto placi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka
na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, sukladno Zakonu,

12. trajanju 1 uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru
o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuc¢i zakon, drugi propis
ili kolektivni ugovor.

(3) Ukupna tjedna obveza radnika utvrduje se GodiSnjim planom i programom rada
Poslodavca sukladno Zakonu.

Clanak 25.
(1) Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom
uvjetovano je pravodobnom dostavom relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.
(2) Nepravodobna prijava odnosno dostava promjene osobnih ili drugih podataka od strane
radnika ne moze imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢ njihovo ostvarivanje
od trenutka uredne dostave.

Clanak 26.
(1) Radnik i Poslodavac mogu, ukoliko priroda posla to omogucéuje, ugovoriti rad na
izdvojenom myjestu rada ili rad na daljinu.
(2) Ukoliko Poslodavac i radnik ugovore vrstu rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, na sklapanje
ugovora, isplatu plac¢e i1 drugih materijalnih prava primjenjuju se odredbe Zakona o radu koje
reguliraju takvu vrstu rada, ili odredbe Kolektivnog ugovora ako su za radnika povoljnije.



(3) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraziti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu
uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

(4) Na sklapanje ugovora o nacinu rada iz stavka 3. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

Clanak 27.
Broj godina navrSenog radnog staza smatra se cijeli broj godina radnog staza koji ¢e radnik
navrsiti do kraja tekuce kalendarske godine.

Clanak 28.

(1) Radnici se primaju u radni odnos uz obvezu probnog rada.

(2) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada utvrduju se radna mjesta na kojima je
obvezan probni rad i trajanje probnog rada.

(3) Probni rad utvrden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada moze se iznimno
produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan,
ako je bio odsutan najmanje deset radnih dana.

(4) Provjeru znanja i sposobnosti radnika na probnom radu obavlja povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj. Povjerenstvo ¢ine: ravnatelj 1 dva radnika koji imaju najmanje isti stupanj
struéne spreme ili potrebna stru¢na znanja radi provodenja pracenja radnika ¢ije se radne I strucne
sposobnosti provjeravaju.

(5) Ako povjerenstvo za pracenje rada ocijeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje
prosjecne rezultate rada, odnosno da njegove radne i strune sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, Poslodavac ¢e otkazati sklopljeni ugovor o radu,
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(6) Otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u
pisanom obliku.

(7) Ako Poslodavac radniku otkaz ugovora o radu iz stavka 6. ovog ¢lanka ne uruci
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 29.
S odgojiteljima, struénim suradnicima i ostalim radnicima bez radnog iskustva moze se
sklopiti Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 30.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti
sklopljen u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju propisi koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu i op¢i propis koji ureduje radne
odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku ugovora o
radu.

Pripravnici
Clanak 31.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, sukladno Zakonu.



(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme, a moze se sklopiti i na
odredeno vrijeme sukladno ovom Pravilniku i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i
Godi$njem planu i programu rada Poslodavca.

(3) Ugovorom o radu utvrditi ¢e se prava i obveze pripravnika za vrijeme pripravnickog
staza.

(4) Za vrijeme pripravnickog staza radniku se placa obracunava po koeficijentu za
pripadajuce radno mjesto umanjenom za 15%.

Clanak 32.

(1) Pripravnicki staz za radnike iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika provodi se po programu koji
donosi odgojiteljsko vijece.

(2) O ostvarivanju programa pripravnickog staza skrbi povjerenstvo. Povjerenstvo ima tri
¢lana, a ¢ine ju: ravnatelj, stru¢ni suradnik 1 mentor - radnik koji imaj najmanje isti stupanj stru¢ne
spreme kao 1 pripravnik.

(3) Povjerenstvo iz prethodnog stavka utvrduje se Programom pripravnickog staza.

(4) Zadaca je povjerenstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka pruziti strucnu i svaku drugu pomo¢
pripravniku, voditi evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza i ocijeniti uspjeSnost
pripravnika u ostvarivanju pripravnic¢kog staza.

Clanak 33.
(1) Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano Zakonom ili drugim propisom.
(2) Troskove prvog polaganja strucnog ispita snosi Poslodavac.
(3) Troskove drugog polaganja stru¢nog ispita snosi pripravnik sam.

Clanak 34.
Na pripravnike — odgojitelje 1 strucne suradnike primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i1 propisa donesenih na temelju zakona u vezi s provodenjem
pripravnic¢kog staza i polaganja strucnog ispita.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA, TE OBVEZE I PRAVA POSLODAVCA I RADNIKA

Clanak 35.
U radnom odnosu Poslodavac i radnici duzni su pridrzavati se odredaba Zakona o radu,
drugih zakona i propisa, kolektivnog ugovora, Statuta i drugih op¢ih akata te Godisnjeg plana i
programa rada Poslodavca.

Clanak 36.

(1) Prilikom stupanja na rad Poslodavac je obvezna upoznati radnika s unutarnjim
ustrojstvom 1 nac¢inom rada Poslodavca, kuénim redom te propisima o radnim odnosima, zastiti na
radu i zastiti od pozara.

(2) Op¢i akti Poslodavca kojima se utvrduju prava i obveze radnika te kolektivni ugovor,
moraju se na prikladan nacin (putem oglasne ploce, mrezne stranice i sl.) uciniti dostupnim
radnicima, a na zahtjev radnika Poslodavac je duzan omoguciti radniku izradu preslike Pravilnika o
radu na teret Poslodavca.

Clanak 37.

Radnik je duzan savjesno obavljati poslove svojeg radnog mjesta i povjerene mu poslove,

pridrzavaju¢i se odredaba Zakona, drugih zakona i propisa, kolektivnog ugovora, Statuta,



Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i drugih op¢ih akata te GodiSnjeg plana i programa rada
Poslodavca.

Radnik koji ne izvrSava svoje radne obaveze sukladno stavku l. ovoga ¢lanka odgovara za
povredu radne obveze.

Clanak 38.

(1) Svi podaci o djeci i1 radnicima, informacije 1 dokumentacija vezana za poslovanje
Poslodavca, organizaciju i nacin rada, kao i financijsko stanje i poslovanje, smatraju se poslovnom
tajnom.

(2) Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do takvih podataka i dokumentacije duzni
su iste Cuvati i ne smiju ih davati ili iznositi tre¢im osobama ili medijima. Obvezu ¢uvanja poslovne
tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

(3) Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja osobito tesku povredu radne obveze.

Clanak 39.

(1) Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj od strane poslodavca dostaviti
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz podruc¢ja rada, a radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i podatke: za obraun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju 1 odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti 1 druge podatke nuzne za realizaciju prava i obveza koje proizlaze iz radnog odnosa.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostaviti tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili Pravilnikom o obradi i zastiti osobnih podataka
Poslodavca, ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

(3) Poslodavac ¢e pod uvjetima odredenim zakonom o zastiti osobnih podatka imenovati
osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.

Clanak 40.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i1 usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonu o
suzbijanju diskriminacije i drugim propisima.

Clanak 41.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zaStita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) Postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika ureduju se kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca ili ovim Pravilnikom.

(4) Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

(5) Ravnatelj imenuje osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se,
obraduju, koriste i dostavljaju osobni podaci tre¢im osobama vezane uz dostojanstvo radnika.

(6) Ravnatelj ili osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka duzna je najkasnije u roku osam dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(7) Ako Poslodavac u roku iz stavka 6. ovog Clanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.



(8) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i1 o tome obavijestio poslodavca u roku osam
dana od dana prekida rada.

(9) Za vrijeme prekida rada iz stavka 7. 1 8. ovoga Clanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

(10) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(11) Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

(12) U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

(13) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moZze zahtijevati povrat is placene naknade iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.

(1) Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici imaju pravo 1 obvezu neprekidno se pedagoski i struc¢no
usavrSavati, pratiti znanstvena postignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Ostali radnici duzni su se obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati za rad sukladno
svojim sposobnostima i potrebama Poslodavca.

(3) Godisnji plan i program usavrSavanja odgojno - obrazovnih radnika i godis$nji plan
obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja ostalih radnika donosi se Godi$njim planom i
izvedbenim programom rada za svaku radnu godinu.

Clanak 43.

(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje 1 sigurnost na radu te provoditi
mjere zaStite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu 1 drugim propisima koji ureduju
zaStitu na radu.

(2) Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za zdravlje i sigurnost radnika, ukljucujuc¢i mjere za
sprjecavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

(3) Radi prilagodavanja tehnickom napretku, poslodavac je obvezan planirati tehnoloski
razvoj radnog procesa, zamjenjuju¢i ga manje opasnim ili neopasnim.

(4) U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo i
obveze:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih tvari u radni proces,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu,

- biti nazoCan inspekcijskim pregledima 1 izvjeStavati inspektora o svim zapazanjima
radnika kojih je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada procjeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbije uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti znacajne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje,

- svojom aktivno$cu poticati druge radnike za rad na siguran nacin,

- obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu koje poduzima poslodavac.

Clanak 44.
Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i
uputama koje mu je osigurao vrtic.
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Clanak 45.

(1) Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih ploa u centralnom i podru¢nim
objektima Poslodavca te na druge primjerene nacine (putem elektroni¢ke poste, mobilnih aplikacija
i slicno).

(2) Pismena u vezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu ili, ako to nije moguce, poStom na njegovu adresu.

(3) Potvrdu o obaveznoj dostavi potpisuju dostavlja¢ i radnik. Na dostavnici radnik sam
treba naznaciti nadnevak primitka pismena.

(4) Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena u prostoru
Poslodavca, osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na pismenu te na
dostavnici naznaciti dan, sat 1 razlog odbijanja primitka, a pismeno ¢e se radniku dostaviti poStom s
povratnicom te dostavu izvrsSiti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(5) U slucaju odbijanja prijema pismena kod posStanske dostave, nepravodobne promjene
adrese ili nepoznate adrese, dostava ¢e se izvr$iti isticanjem pismena na oglasnoj ploci Poslodavca.

(6) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Poslodavca, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od 3 dana od dana isticanja pismena.

(7) Nacin dostave opisan u stavku 2. 1 3. ovog Clanka na jednak nacin se primjenjuju i na
dostavu odluke o otkazu ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME
l. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 46.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, a Poslodavac, radnik i radnicko vije¢e mogu
ugovoriti 1 nepuno radno vrijeme.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, najmanje 1 sat tjedno.

(4) Radnik koji radi nepuno radno vrijeme moze svaki dan raditi isti ili razli¢iti broj sati,
odnosno raditi samo neke dane u tjednu ovisno o volji 1 potrebama Poslodavca i radnika.

(5) Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se 1 isplac¢uju sukladno Kolektivnhom ugovoru.

(6) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

(7) Radnik koji radi nepuno radno vrijeme ne moze raditi prekovremeno, vec¢ se prijavljuje
za odredeno razdoblje na puno radno vrijeme ukoliko se pokaze potreba za duzi rad.

(8) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Poslodavca utvrduju se radna mjesta
na kojima se, ako to unutarnje ustrojstvo zahtjeva, predvida rad u nepunom radnom vremenu.

(9) Radno vrijeme odgojno - obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom iznosi 27,5
sati tjedno, a pratec¢i poslovi i dnevni odmor ukupno 12,5 sati tjedno.

Clanak 47.
Dezurstvo radnika na radnom mjestu kod Poslodavca ubraja se u radno vrijeme.
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2. Raspored radnog vremena
Clanak 48.

(1) Raspored radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, kao i trajanje i1 vrijeme odmora utvrduje Poslodavac nakon savjetovanja s
Radnickim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom.

(2) Dnevno 1 tjedno radno vrijeme rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja GodiSnjeg
plana i programa rada, Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Clanak 49.

(1) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika te u drugim slucajevima
prijeke potrebe.

(2) Svako odstupanje od utvrdenog radnog vremena, a koje nije preraspodjela radnog
vremena, predstavlja prekovremeni rad. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada
radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

(3) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i strucnih
suradnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu
uklopiti u godi$nje zaduzenje radnika.

(4) Poslodavac je duzan na prikladan nacin obavijestiti radnika o promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada (odsutnosti
radnika zbog bolesti ili druge prijeke potrebe).

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

3. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 50.

(1) Ako unutarnje ustrojstvo odnosno Godi$nji plan i program rada zahtjeva, puno ili
nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a
tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog ili nepunoga radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najvise 50 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

(5) Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavaca, za preraspodjelu
nepunog radnog vremena potreban je pristanak radnika.

(6) Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom radnom vremenu.

(7) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi na nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
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(8) Odluku o preraspodjeli radnog vremena u skladu s Pravilnikom utvrdenim u stavku 1.
ovog ¢lanka donosi ravnatelj na temelju Godisnjeg plana i programa rada za teku¢u godinu.

4. No¢ni rad

Clanak 51.
No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro
iducega dana.

5. Rad u smjenama

Clanak 52.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu koje radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom
(prva smjena 6 do 14 sati), poslijepodnevnom (14 do 22 sata) ili no¢nom (tre¢a smjena od 22 do 6
sati) dijelu dana po osam sati u smjeni.

V.ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 53.

(1) Odmor u toku rada (stanka) svakodnevno traje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

(3) Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada, poslodavac ¢e radniku omoguciti
da radi dnevno toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguditi da ga koristi kao slobodne
dane.

(4) Radnicima koji rade na poslovima odgojno obrazovnog rada, a kojima je narav posla
takva da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, moze se skratiti redovno radno vrijeme
za 30 minuta ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena.

(5) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta.

Odmor izmedu dva radna dana

Clanak 54.
(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
(2) Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno ukljucujuéi redovan rad, dezurstvo, i
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe
hitne medicinske ili sli¢ne intervencije.

Tjedni odmor
Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
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(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog
Clanka, isplatit ¢e se naknada place za taj dan uvecana za naknadu za rad na dan tjednog odmora,
kao i uvecanje place za prekovremeni rad.

Godisnji odmor

Clanak 56.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
(2) Dodatni broj dana godisnjeg odmora u odnosu na stavak 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje
PO osnovi:
a) duZine radnog staza
- za svakih pet godina radnog staza u godini u kojoj koristi GO...........ccceeevevvrernnenns 3 dana

b) sloZenosti posla

- radna mjesta za koja je potrebna visoka strucna Sprema...........eeeeeceeereeeveeeireenneennn 4 dana

- radna mjesta za koja je potrebna visa strucna Sprema..........cccceeeeveeercieeeeeeeeseneeeenne 3 dana

- radna mjesta za koja je potrebna srednja strucna Sprema..........oceeeceeeveeeieeecieennenne 2 dana

- radna mjesta za koja je potrebna niza struna Sprema.........ccceeeeeveeeeveeercnveesiveennnens 1 dan
¢) posebnih socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete...........ccceeeveeennnnnee. 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s potesko¢ama u razvoju............ccue..... 2 dana

S ANVAIIAUL e ettt 1 dan

- samohranom roditelju...............ooi a2 2 dana
d) uvjeta rada

- za rad u grupama s vise djece od utvrdene NOrmMe ..........ccccocevviienieeiiienienieeeene 2 dana
e) ocjene ravnatelja 0 doprinosu Na radu..........cceeeeveeeriieeiieeeie e e 1 -3 dana

(3) Radnici koji po prednjim kriterijima ostvare vec¢i broj dana godiSnjeg odmora, mogu
koristiti najviSe 30 radnih dana.

(4) Osobe s invaliditetom imaju pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana.

Clanak 57.
Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg odmora se dani tjednog odmora te blagdani, neradni dani 1
razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik ne
uracunavaju u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 58.

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u vise dijelova, s tim Sto najmanje dva tjedna
koristi u neprekidnom trajanju u godini za koju koristi godi$nji odmor, dok preostali dio moze
prenijeti do 30. lipnja sljedece godine.

(2) Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor po zelji tj. po potrebi dva puta po jedan dan
uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje dva dana ranije.

(3) Radnik moze koristiti slobodne dane u nastavku koristenja godiSnjeg odmora ili u tijeku
radne godine kada to dopustaju potrebe posla, u dogovoru s ravnateljem.
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Clanak 59.

(1) Prije donoSenja plana godiSnjih odmora Poslodavac je duzan traziti o¢itovanje radnickog
vijeca na isti.

(2) Pri utvrdivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i zeljama radnika te u tom smislu
prikupiti njihove prijedloge.

(3) Poslodavac je u obvezi donijeti plan godisnjih odmora najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, a radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog na nacin propisan
¢lankom 56. ovog Pravilnika za svakih navrSenih mjesec dana u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na puni godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja, osim osoba koje odlaze u mirovinu i kojima se
utvrduje pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

(2) Radnik koji je koristio bilo po kojem osnovu pravo na mirovanje radnog odnosa
(neplaceni dopust, rodiljni dopust i roditeljski dopust i sl.) nema obvezu iznova raditi Sest mjeseci
da bi ostvario pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 61.

(1) Na temelju Plana rasporeda godisnjeg odmora kojeg Poslodavac treba donijeti do 30.
lipnja tekuce godine te o rasporedu obavijestiti radnike, a radniku se dostavlja Odluka o koriStenju
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja istog.

(2) Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke Poslodavca.

(3) Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Troskovi iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(6) Putnim troSkovima se smatraju stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor.

(7) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode odnosno
prekida godisnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 62.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik moze prenijeti godiSnji odmor u narednu godinu neovisno o tome je li u toj
godini radio, ili je bio na bolovanju ili je koristio pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust pa nije iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je steCen ima ga pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.
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Placeni i neplaceni dopust, odsutnost s posla

Clanak 63.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine u ukupnom
trajanju do 7 radnih dana, uz naknadu place, za vazne osobne potrebe i to za:

- sKIapanja Braka.........cccoeiiiiiiiiiecee e e 5 dana,
- sklapanje braka djeteta..........ccceiieiiiiiiiieiie e e 3 dana,
= TOAENJE AJELELA ...eoiiieiieeiie et sttt ens 3 dana,
- smrti supruznika (bracnog, izvanbracnog) djeteta, roditelja, posvojenika,

- posvojitelja i SKIbNiKa........ccoooiiiiiiiiie e 5 dana,
- zaslucaj smrti roditelja, brata 1 SEStre........oevvviiriiiiieiie e 5 dana,
- zaslucaj smrti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruznika........................ 3 dana,
- zaslucaj smrti brata ili sestre supruznika...............ccooiiiiiiiiii 1 dan,
- zasluCa) Selidbe. .. ..o 3 dana,
- zapolaganje strucnog ispita ili stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje.............. 2 dana,
= POZIV SUASKIM OTZANA........eiiiiiiiieiieiiie ettt ettt et et e et eebeessaeeseesneeens 1 dan,
- sindikalnom povjereniku za SEMINATE .........cc.ceevieeeeiiieeiieeeieeeiie e eereeeevee e 5 dana,
- za svako dobrovoljno davanje Krvi.........ccoceeeiierieiriieiiieiiecicee e 2 dana.
- zaobranu diplomskog rada.............cooiii i, 2 dana,

(2) Radnik — pripravnik za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ima pravo na placeni
dopust do ukupno 7 radnih dana.

(3) Odluku donosi ravnatelj.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u prethodnom
stavku, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(5) Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koriStenja pla¢enog dopusta.

(6) Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

(7) Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji
odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e s tim da se godisnji odmor prekida, a po
prestanku koristenja dopusta uz naknadu plac¢e radnik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg
odmora.

(8) Radnik moze koristiti pla¢eni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Clanak 64.
(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust do 30 dana u toku jedne kalendarske godini radi:
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja, polaganja ispita i sl.,
- njege Clana obitelji,
- lijecenja na vlastiti trosak,
- uc¢esc¢u u radu sportskih, kulturno-umjetnickih priredaba,
- radi obavljanja privatnih poslova do 2 radna dana.

(2) Odluku o neplac¢enom dopustu 1 broju dana donosi Upravno vijece, osim u slucajevima
iz stavka 1. podstavak 5. ovoga ¢lanka, kada odluku donosi ravnatelj.

(3) U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i
¢lanove obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).
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Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim sluajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazoc¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VL. PLACE I NAKNADE

Clanak 66.
Poslodavac ne smije radnicima obrac¢unavati i ispla¢ivati placu u iznosu manjem od iznosa
utvrdenog Kolektivnim ugovorom.

Clanak 67.
(1) Za obavljeni rad radniku pripada plac¢a utvrdena Kolektivnim ugovorom, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.
(2) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(3) Placa se isplacuje u novcu.
(4) Placa se isplacuje jedanput mjesecno.
(5) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, placa se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.
(6) Placa u smislu ovog Pravilnika je placa u bruto iznosu, a moze se sastojati od:
1. osnovne place,
dodataka,
3. ostalih primitaka.

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini

Clanak 68.

(1) Prilikom isplate place, naknade place 1 otpremnine Poslodavac je duzan radniku uruciti
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

(2) Ukoliko se na dan dospjelosti ne isplati placa, naknada place ili otpremnina ili se ne
isplati u cijelosti, Poslodavac je duzan do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade
place ili otpremnine radniku uruciti obrac¢un iznosa koji je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 69.

(1) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Zakonom, drugim propisima ili kolektivnim ugovorom odreduje se razdoblje iz stavka .
ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini prosjecne place koja mu je isplacena u
prethodna tri mjeseca, ako zakonom, drugim propisima ili kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

Clanak 70.
(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoja potrazivanja prema radniku naplatiti
uskratom place ili nekoga njezinog dijela odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade
place.
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(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka l. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Clanak 71.
Poslodavac moze prisilno ustegnuti najviSe polovicu place ili naknade place radnika radi
ispunjenja obveze zakonskog uzdrzavanja, a za ostale moze se prisilno ustegnuti najvise jedna
tre¢ina place ili naknade place radnika.

Stimulativni dio place
Clanak 72.

(1) Radnik moze ostvariti stimulativni dio pla¢e na osnovnu placu najvise do 10 posto za
ostvarenu vecu produktivnost na radu, bolju kvalitetu izvrSenih zadataka te ako tijekom redovnog
obavljanja poslova sukladno ugovoru o radu a po nalogu poslodavca/ravnatelja koristi dodatna
znanja 1 vjestine neophodne za obavljanje tih poslova, a koja znanja, vjestine i uvjeti nisu odredeni
op¢im 1 posebnim uvjetima radnog mjesta radnika.

(2) Odluku o isplati stimulativnog dijela place radnika donosi ravnatelj uz odobrenje
Upravnog vijeca Ustanove.

(3) Stimulativni dio place isplacuje se radniku za sate odradene u mjesecu za koji se
isplacuje stimulacija.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 73.
(1) Ugovor o radu prestaje:
smrcu radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja ako se Poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore,
4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,
sporazumom radnika i Poslodavca,
otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

N —

NN

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krS$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika), ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(3) Poslovno i1 osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze
rasporediti radnika na drugo radno mjesto.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i
za to razlog.
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(5) Ako je Poslodavac zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ugovor o
radu otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(6) Ako u roku iz stavka 5. ovoga Clanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je ugovor o
radu otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

(7) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti 1 obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Clanak 74.

(1) Poslodavac 1 radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne €injenice, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 75.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem, ravnatelj je duzan
radnike pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
ravnatelj je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oc¢ekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 76.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Ravnatelj mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti radniku kojem se otkazuje.

(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme koje je odredeno zakonom.

(6) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke
o otkazu ugovora o radu.

Clanak 77.

(1) Ako Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a za valjanost otkaza se zakonom trazi
postojanje opravdanog razloga, Poslodavac je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za
otkaz.

(2) Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 78.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,
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- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet

godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset

godina.

(2) Otkazni rok iz stavka l. ovog Clanka radniku koji je u Poslodavcu proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku . ovoga ¢lanka.

(4) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu placée i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za
radnika od roka utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 79.

(1) Poslodavac je obvezan savjetovati se s Radnickim vije¢em o otkazivanju ugovora o radu
u slucaju, na nacin i pod uvjetom propisanim zakonom.

(2) Svakom radniku kojem se nakon dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca
otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno ponaSanje radnika, pripada otpremnina u
visini pola prosjecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

(3) Pod ostvarenom pla¢om iz prethodnog stavka podrazumijeva se bruto placa radnika, tj.
svota place koja ukljuCuje zakonom propisane doprinose iz place, porez na dohodak, prirez na
porez na dohodak i neto iznos place.

Clanak 80.
Bez prethodne suglasnosti Radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika, ne moze se
otkazati ugovor o radu:
- radniku s navrSenih Sezdeset godina odnosno starijem od Sezdeset godina
- trudnici, odnosno majci koja doji,
- samohranom roditelju malodobnog djeteta,
- roditelju s troje ili vise djece do petnaest godina starosti odnosno djece na redovnom
Skolovanju,
- roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,
- profesionalno oboljeloj ili invalidnoj osobi,
te drugim kategorijama radnika predvidenim Zakonom o radu.
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Naknada §tete

Clanak 81.

(1) Naknada Stete iz ¢lanka 107. Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stetu te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u vrticu i sredstvima rada u
vrticu,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,
ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili ako se radi
0 manjoj Steti.

(2) Smanjenje Stete iz razloga iz st. 1. ovog ¢lanka radnik se moze u cijelosti osloboditi od
naknade Stete.

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odluke o ostvarivanju prava i obveza radnika

Clanak 82.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obavezno se
u pisanom obliku, s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.

(2) Protiv odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo podnoSenja zahtjeva za zastitu
prava Upravnom vijecu u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

(3) Upravno vijec¢e je duzno o zahtjevu za zastitu prava odluciti u roku od 15 dana od dana
njegova primitka.

(4) Odlucujuéi o izjavljenom zahtjevu za zasStitu prava na odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka
poslodavac je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to radnik zahtjeva.

2. DuzZnosti i prava radnika

Clanak 83.

(1) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti 1
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, a u skladu s
osposobljenos¢u 1 uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

(2) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji poloZaj zbog svog postupka.

(3) Takav radnik uziva zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i1 zdravlja
ljudi i imovine.

(4) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slucaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

3. Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 84.
(1) Radniku koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava.
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(2) Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka l. ovoga Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom za radne sporove.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka I. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od 15 dana za podnosSenje zahtjeva
sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

(5) Propust radnika da zahtjeva naknadu Stete ili drugo nov€ano potrazivanje iz radnog
odnosa, u rokovima iz stavka 1.,2. 1 4. ovoga ¢lanka, ne moze imati za posljedicu gubitak prava na
ta potrazivanja.

(6) Odredbe ovoga c¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
¢lanka 33. ovog Pravilnika.

2. Radnicko vijecée
Clanak 85.
(1) Radnici Poslodavca imaju pravo izabrati Radnic¢ko vijece koje ¢e ih zastupati u zastiti 1
promicanju njihovih prava i interesa na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.
(2) Na broj ¢lanova, izborno razdoblje, nacin provodenja izbora, ovlastenja i rad radni¢kog
vijeca primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 86.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,
2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i1 socijalni
polozaj radnika,
3) kretanju i promjenama u pla¢ama,
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,
5) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada,
6) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu,
7) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.
(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vije¢e u
vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omogucuju ¢lanovima radnickog vije¢a da izvrSe procjenu
moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

Clanak 87.
(1) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vije¢a propisane ovim Zakonom, osim prava imenovanja radnika u
Upravno vijece Vrtica.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.

Na sva pitanja u svezi s ugovorom o radu i druga pitanja iz radnog odnosa koja nisu
utvrdena ovim izmjenama i dopunama Pravilnika, primjenjuju se odredbe Zakona i kolektivnog
ugovora.

Clanak 89.

Ovaj Pravilnik je usvojen kada ga prihvati Upravno vijece veéinom glasova nazocnih

¢lanova Upravnog vijeca.
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Clanak 90.
Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nac¢in propisan za njegovo donosenje.

Clanak 91.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

b Clanak 92.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu KLASA: 003-05/10-
013, URBROJ:238-32-69-10-2 od 16.6.2010. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu KLASA: 003-05/15-02/52, URBROJ: 238/32-69-04-1 od 5. veljace 2015. godine.

KLASA: 011-01/23-02/01
URBROU: 238-32-69-01-23-5

Pravilnik je objavljen na oglasnim plo¢ama i mreznoj stranici Djecjeg vrtica Vrbovec

» /6\ M& 2023. godine, a stupa na snagu Q (/ /&/70’7/(/ L{, 2023. godine.

Zamjenica za vrijeme
privremene sprijecenosti ravnatelja

Petra Prelog
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